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MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

RESOLUCION NUMERO 4 1 2

( | 6 FEB. 2007 )

Por la cual se resuelve el cambio de caracter, solicitado por la Fundacion de Educacién Superior San José
—~FESSANJOSE-

LA MINISTRA DE EDUCACION NACIONAL,

en ejercicio de sus atribuciones legales y reglamentarias y en especial 1aS conferidas por la Ley 30 de
1992, Ley 749 de 2002 y el Decreto 2216 de 2003

CONSIDERANDO

Que el Rector y Representante Legal de la Fundacion de Educaciéon Superior San José, presentd al
Ministerio de Educacién Nacional, la solicitud de cambio de caracter académico de institucion técnica
profesional a institucién tecnoldgica.

Que el Ministerio de Educacién Nacional designo los pares encargados de hacer la respectiva visila con el
objeto de verificar las condiciones reguladas en la normatividad vigente referentes al cambio de caracter
de caracter académico, la cual se llevd a cabo los dias 24, 25 y 26 de abril de 2006.

Que la sala de instituciones de la Comisién Nacional Intersectorial de Aseguramiento de la Calidad de la
Educacién Superior ~-CONACES-, en ejercicio de su competencia legal, otorgada por el Decreto 2230 de
2003, una vez estudiado el expediente en el cual reposa la documentacién presentada por la institucién
educativa y el informe evaluativo de los pares académicos, en sesion de fecha 27 de julio de 2006,
recomendo no proceder al cambio de caracter de la Fundacién de Educacion Superior San José.

Que con ocasion del trdmite de solicitud de cambio de caracter académico a Institucion Tecnoldgica de la
Fundacién de Educacién Superior San José, este Despacho profirié auto a fin de que la institucion, si lo
considera pertinente, presente la informacién que permita complementar o aclarar los argumentos
expuestos en el concepto emitido por la sala de instituciones de la Comision Nacional Inlersectorial de
Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior -CONACES-.

Que encontrandose dentro del término legal, la instilucion presento la informacién requerida mediante auto
y la sala de instituciones de la Comisién Nacional Intersectorial de Aseguramiento de la Calidad de la
Educacién Superior -CONACES- en sesién de fecha 11 de diciembre de 2008 recomendd a la sefiora
Ministra de Educacién proceder a autorizar el cambio de caricter académico de 1a Fundacion de

Educacién Superior San José.

Que este Despacho una vez estudiada la informacion aportada por la Institucion, el informe evaluativo de
los pares académicos y el concepto emitido por la sala de instituciones de la Comisién Intersectorial de
Aseguramiento de la Calidad de !a Educacién Superior- CONACES-, concluye que existen elementos
suficientes que permiten considerar que se encuentra debidamente demostrado el cumplimiento de los
requisilos establecidos en la Ley 30 de 1992 y el Decreto 2216 de 2003, para proceder al cambio de
caracter académico solicitado por la Fundacién de Educacién Superior San José.

En mérito de lo expuesto, este Despacho,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO.- Ratfficar la reforma estatutaria conducente al cambio de caracler académico de I
Fundacion de Educacién Superior San José, de Institucion Técnica Profesional a Inslitucion Tecnologica.

PARAGRAFO.- La institucién se denominara FUNDAGION DE ENUCACION SUPERIOR SAN JOSE -
FESSANJOSE-

PARAGRAFO. Los estatutos que se ratifican medianle el presente actn administrativo y se transcriben a
continuacién, deben ser ampliamente divulgadns a toda la comunidad educativa de la institucion:

()
CAPITULO PRIMERO

NOMBRE Y DOMICILIO

ARTICULO 1.NOMBRE: Los presentes Estatutos rigen la institucion que para todos los efectos leqales se

denomina Fundacion de Educacién Superior San José :f-:ESSﬂN_IC_)SE ¥




ARTICULO 2.DOMICILIO: EIl domicillo principal de Fundacién de Educacién Superior San José es la
ciudad de Bogotd Distrito Capital, Departamento de Cundinamarca, Republica de Colombia. _De_acuerdo

con lo eslablecido por la Ley también podra extender sus programas o crear seccionales en cualquier lugar
de Colombia o del exterior.

CAPITULO SEGUNDO

NATURALEZA JURIDICA, CARACTER ACADEMIgO. MODALIDAD EDUCATIVA Y CAMPOS DE
ACCION

ARTICULO 3.NATURALEZA JURIDICA: La Institucién es una Persona Juridica de ulilidad comun,
organizada como Fundacién de derecho privado, sin énimo de lucro. Fundacién de Educacion Superior
San José, podrad desamrollar actividades econémicas orientadas a conservar e incrementar su patrimonio
con el destino especifico de satisfacer su objetivo primordial cual es el de impartir Educacion Superior en
las modalidades que autorice la Ley.

ARTICULO 4.CARACTER ACADEMICO: Lse Fundacién se clasifica deniro de las Instituciones de
Educacién Superior como una Institucion de Educacidn Superior Tecnolégica en los términos senalados
en el articulo 14 y 15y de la Ley 749 de 2002, del Decreto 2216 de 2003 articulos 1,2 y 5 de la Ley 962 de
2005 artlculo 63.

ARTICULO 5.MODALIDAD EDUCATIVA. La Institucién adelantard programas en la modalidad de
Institucién de Educacién Superior Tecnolbgica en los términos serialados en el articulo 14 y 15 de Ia Ley
749 de 2002 , del Decreto 2216 de 2003 articulos 1,2 y 5y de la Ley 962 de 2005 articulo 63, y aquellos
que de acuerro con su cardcter académico pueda ofrecer de conformidad con las normas legales.

ARTICULO 6.CAMPOS DE ACCION Y PROGRAMAS ACADEMICOS EN EDUCACION SUPERIOR

La Institucidn adelantard los programas académicos de acuerdo con los principios y objetivos sefialados en
la Ley en Ia Institucién de Educacién Superior Tecnolégica en los términos sefalados en el articuio 14 y
15 de la Ley 749 de 2002, del Decreto 2216 de 2003 articulos 1,2 y 5 de la Ley 962 de 2005 articulo 63,
en particular lo dispuesto en los articulos 7°, 8°, de la Ley 30 de 1992, articulo 3° de la Ley 749 de 2002.

CAPITULO TERCERO
PRINCIPIOS GENERALES, OBJETIVOS ESPECIFICOS Y FUNCIONES

ARTICULO 7.PRINCIPIOS GENERALES. La entidad asume como suyos los principios contenidos en la
Ley 30 de 1992, Ley 115 de 1994, Decreto 1478 de 1994, Ley 749 de 2002 , Decreto 2216 de 2003 . Ley
062 de 2005 que disponen:

1. La Educacién Superior es un proceso permanente que posibilita el desarrollo de las
polencialidades del ser humano de una manera integral, que realiza con posterioridad a la educacion
media bésica y secundaria y tiene por objeto el pleno desarrollo de los alumnos y su formacién académica
o profesional.

2. La Educacién Superior es un servicio publico cultural, inherente a la finalidad social del Estado.

3 El Estado de conformidad con la Constitucién Politica de Colombia y con Ia Ley 30/92, garantiza la
autonomia universitaria, y vela por la calidad del servicio educativo a través del ejercicio de la suprema
inspeccion y vigilancia de la Educacién Superior, igualmente la Ley 749 de 2002 en su capitulo IIl
articulos 14 y 15 garantiza la Redefinicion de las Instituciones de Educacién Superior Técnicas y
tecnoldgicas.

4. La Educacién Superior, sin perjuicio de los fines especificos de cada campo del saber, despertara
en los educados un espiritu reflexivo, orientado al logro de la autonomia personal, en un marco de libertad
de pensamiento y pluralismo ideolégico que tenga en cuenta la universalidad de los saberes y la
particularidad de las formas culturales existentes en el pals.

Por elio, la Educacién Superior se desarrollarAd en un marco de libertades de enseiianza, de aprendizaje.
de investigacién y de cétedra.

5. La Educacién Superior serd accesible a quicnes demuestren poseer las capacidades requeridas y
cumplan con las condiciones académicas exigidas en cada caso.

ARTICULO 8.0BJETIVOS ESPECIFICOS La Entidad asume como suyos los objetivos de la Educacion
Superior serialados en los capltulos g <y 11 del Titulo Primero de la Ley 30 de 1992, y la Ley 115 de 1994.
Ley 749 de 2002, Ley 962 de 2005 que disponen y organizan la Educacién Superior. En consecuencia sus

objetivos son:
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a) Profundizar en la formacién integral de los Colombianos, dentro de las modalidades y calidades
de la Educacion Superior, como Instltucién de Educacién Superior Tecnolégica en los términos senalados
en el articulo 14 y 15 de la Ley 749 de 2002, del Decreto 2216 de 2003 articulos 1,2 y 5 de la Ley 962 de
2005 articuio 63, capaciténdolos para cumplir las funciones profesionales, investigativa y de desarrollo
social que requiere el pais.

b) Trabsjar por la creacién, desarrollo y la transmisién del conocimiento en todas sus formas y
expresiones y promover su utilizacién en todos los cempos para solucionar las necesidades del pals.

c) Prestar e la comunidad un servicio con calidad, el cual hace referencia a los resultados, a los
medios y procesos empleados, a la infraestructura institucional. a las dimensiones cuantitativas y
cuslitativas del mismo y a las condiciones en que se desarrolla cada instilucion.

d). Ser factor del desarrolio cientifico, cultural, econémico, politico de proyeccién social y ético a nivel
nacional y regional.

e) Actuar armdnicamente entre sl y con las demds estructuras educativas y formativas.

f) Contribuir al desarrofio de los niveles educativos que le anteceden y preceden, para facilitar el
logro de sus comrespondientes fines, especialmente, el programa de convenios con colegios para el
desarrollo de la Educacidn media Bésica y su ingreso a la Institucién de Educacién Superior Tecnolégica
en fos términos seralados en los articulos 14 y 15 de la Ley 749 de 2002 , del Decreto 2216 de 2003
articulos 1,2y 5§ y de la Ley 962 de 2005 articulo 63 .

g) Promover la unidad nacional, la descentralizacién, la integracion regional y la cooperacion
interinstitucional con miras a que las diversas zonas del pais dispongan de los recursos humanos y de las
tecnnloglias apropiadas que les permitan atender adecuadamente sus necesidades.

h) Promover la formacién y consolidacion de comunidades académicas y la arliculacion con sus
homdlogas a nivel internacional.

i) Promover la preservacion de un medio ambienie sano y fomnentar la educacion y cultura
ecoldgica.
) Conservar y fomentar el patrimonio cultural del pals.

k) Aplicar la légica del proceso investigativo y de Creacién de empresas y orientar sus priclicas
dentro de las disciplinas cientifica en la cual los estudiantes se preparan como profesional e investigador
o como generador y creador de Empresas.

ARTICULO 9.FUNCIONES Para lograr los objetivos propuiestos la Fundacion desarrollara Ias siquientes
funciones: :

a) Estructurar una organizacion pedagdgica y administrativa que busque la eficiencia en el manejo de
los recursos humanos fisicos y financieros y la alta calidad de la formacién impartida, de acuerdo al marco
legal y orientaciones del Ministerio de Educacién Nacional y del Instituto Colombiano para el Fomento de
la Educacién Superior ICFES.

b) Estructurar los planes y programas de estudio con base en las necesidades del medio
socioeconémico.

c) Adecuar y transferir técnicas académicas experimentadas en ofras institucionrs nacionales o
exiranjeras.
d) Investigar por estratos socioecondmicos afines para intercambiar experiencias analizar soluciones

pedagdgicas a casos especificos y concrelar pricticas para los alumnos.

e) Estimular mediante los diferentes programas que ofrezca a los estudiantes, el desamollo de Ia
iniclativa empresarial a fin de generar egresados con capacidad de creacion de empresas o cualificacion
de las existentes.

] Desarrollar un proceso de planeacién global y especifica que permita evaluar en forma
permanente sus acciones, hacer los ajustes necesarios y prever el desamrollo de la Institucion a mediano
plazo.

a) Aplicar el conocimiento que desarrolle, a la solucién de los problemas que la realidad nacional
plantea a las Instituciones de Educacién Superior.

h) Ofrecer programas de Educacién Superior. presencial, semipresencial o a distancia, en Ia
Institucién de Educacion Superior Tecnolgica en los términos serialados en el articulo 14 y 15 dc la Ley
749 de 2002, del Decreto 2216 de 2003 erticulos 1,2 y 5 y de la Ley 962 de 2005 articulo 63, y
programas de especializacién en los términos establecidos en la Ley, con programas académicos rn los
cuales se enfalizard el uso de una segunda lenqua.

i) Las demés propias de su cardcter académico y legal. que sean necesarias para el pleno
desarrollo de los nbjelivos propuestos.
i) Estimular, aplicar y desarrollar el proceso investigativo, utilizando delerminados instrismentos

bésicos para orientar la préctica investigativa en las disciplinas én la cual se prepara como profesional.

k) Estimular, aplicar y desarrollar los escenarios y su commespondiente proceso de Creacién de
empresas generando en los estudinantes el conocimiento y la visién de su impacto en la Fundacién, como
parte de la revolucidn productiva nueva.

CAPITULO CUARTO
DE L’A ORGANIZACION ADMINISTRATIVA
Y DE LOS ORGANOS DIRECTIVOS
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ARTICULO 10.DIRECCION. Las direcciones administrativa y académica de la Institucion corresponderan|
en orden jerarquico a la Asamblea de Asociados, el Consejo Directivo, el Rector, el Consejo Superior, el
consejo Académico, los Consejos de Facultad y las demas instancias que el Consejo Directivo considere
necesarias.

PARAGRAFO Ademés de los anleriores 6rganos existird un Consejo Asesor, que fendrd la funcion de
acercar el desarrollo Superior e instilucional de la Fundacion, a las necesidades que la realidad social
plantee. .

El Consejo Asesor estard integrado por: 1 DOS MIEMBROS DE LOS GREMIOS EMPRESARIALES DEL
PAIS, 2- UN REPRESENTANTE DE LA IGLESIA CATOLICA, 3- DOS REPRESENTANTES DE LAS
AGREMIACIONES PROFESIONALES y 4- UN REPRESENTANTE DE LOS EGRESADOS DE LA
INSTITUCION y a él se invitard continuamente a miembros de los érganos estatales encargados del
estimulo, inspeccién y vigilancia de la educacion.

Los miembros del Consefo Asesor tendrdn honorarios por la asistencia a las reuniones, de acuerdo a lo
dispuesto por el Consejo Directivo.

ARTICULO 11.ASAMBLEA DE ASOCIADOS. La Asamblea de Asociados es el 6rgano mdximo de
direccién de la Fundacién, esta integrada por las personas naturales y juridicas que a la fecha de la
presente Reforma Estatutaria inteqran el mdximo organo de Gobhierno de la Institucién que son los
Fundadores: 1. SOCIEDAD INSTITUTO TRIANGULO S.A., que asiste como persona juridica, la Junla de
Socios de dicha institucion tiene la facultad de nombrar seis miembros, incluido su Represenlanie Legal,
que asistirdn con voz y voto a la Asamblea de Asociados de la Fundacion, ademas inlegran la Asamblea
de Asociados. 2. LUIS HENRY MORALES CADENA. 3. OLGA FORERO BURGOS. 4. FERNANDO
GRISALES FIGUEREDO. 5. CARLOS FRANCISCO PARF.JA FIGIJEREDO, quienes son los Miembros
FUNDADORES ASOCIADOS de la Institucién. También hardn parte de este organo los Miembros
Agregados que de conformidad con los presentes Estatufos adquieran tal calidad.

ARTICULO 12. DIGNATARIOS. La ASAMBLEA DE ASOCIADOS. La Asamblea de Asociadns tendra
como dignatarios un Presidente y un Vicepresidente, elegidos de su seno por Mayoria de volez, por liempo
indefinido, pero podran ser removidns en cualquicr momento por Ia Asamblea.

El Presidente serd el Representante | eqal de la Fundacion

PARAGRAFO I. Constitiye quérum para decidir en la Asamblea de Asociados, l2 asistencia de la mitad
mas uno de los miembros registrados ante el Representante Legal de la Institucion, salvo que la Ley o
astos Estatutos exijan una mayoria cualificada.

El Representante Legal certificard previamente a las sesiones de dicho érganc las personas habiles para
participar en la Asamblea de Asociados.

PARAGRAFO Il La ASAMBILEA DE ASOCIADOS. Tendrd una sesion ordinaria anual y sesiones
extraordinarias cada vez que las circunstancias lo exijan.

Las sesiones ordinarias seran convocadas por escrito, por el Presidente ¢ Vicepresidente, con una
antelacién no menor de dos semanas a la fecha de la reunion.

Las sesionas extraordinarias serdn convocardas por el Presidente a iniciativa suya o por peticion minimo de
dos miembros de la Asamblea, o por el Revisor Fiscal.

De todas las sesiones se levantarén Actas en libro especial, las cualrs una vez aprobadas seran suscrifas
por el Presidente y el Vicepresidente, quien para estos efectos acfuara como secretario.

ARTICULO 13 FUNCIONES. Son funciones de La Asamblea de Asociados:

1. Definir las politicas generales de la Institucién

2. Velar por que la marcha de la Fundacién esté acorde con las normas Gubrrnamentales, con Ias
polilicas sefialadas y los presentes Estalutos.

3. Elegir al Presidente y Vicepresidente de la Asamblea y fijarle su remuncracion

4. Designar y remover libremente al Rector de la Institucion, de acuerdo a las normas legales y
Fstatutarias y fijarle su remuneracion.

5. Elegir el Revisor Fiscal y su Suplente y fijarle si remuneracién. Darse si1 propio reglamento.

6. Aceptar o rechazar como Miembros Agregados o Miembros Honorarios a quienes aspiren a

ingresar en esas calidades y serialar los requisitos que, ademas de los indicados en los presentes
Eslatutos deber reunir los misros.

7. Reformar los presentes Estatutos

8. Elegir de su seno a cinco integrantes del Consejo Directivo.

9 Las decisiones del Consejo Directivo se adoptaran medianle Actas las cuales serdn nolificados por
el Vicepresidente.

10. Senialar el procedimiento de seleccion de Ins miembros del Consejo Asesor.
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11. Las demds que le asigne la Ley y los presentes Estatutos.

ARTICULO 14 CUALIDADES DEL PRESIDENTE Y VICEPRESIDENTE. Para ser Presidente o
Vicepresidente de la Asamblea de Asociados, es necesario ser miembro Fundador, Principal o Agregado
de la Fundacién y profesional con dos afios de experiencia como minimo.

ARTICULO 15 PRESIDENTE DE LA ASAMBLEA DE ASOCIADOS. El Presidente de la Asamblea de
Asociados serd el Representante Legal de la Fundacién y primera autoridad administrativa de la Institucion
y en tal calklad se le asignan la siguientes funciones:

1. Roprosentar Judicial y Extrajudicialmente a la Fundacion, pudiendo constituir apoderados para la
defensa de los intereses de la Institucion

2 Ordenar, el gdsto y suScribir los contratos y obligaciones de la Fundacién cuya cuantia individual no
excedd de la suma edurvnlenld a mas de 10.000 (diez mil) salarios minimos legales mensuales vigentes,
Jelegar en el Rector el suscribir contratos en una cuantia individual que no exceda de la suma equivalente
a més de 500 (quinkentos) salarios minimos legales mensuales vigentes.

3 Rechazar o aceptar donaciones y auxilio. previa autorizacién del Consejo Directivo, cuando
excedan la suma sefialada en el articulo anterior.

4. Administrar los recursos humanos, fisicos y financieros de la Fundacién, de acuerdo a las normas
leqales, las politicas de la Asamblea de Asociados y los presentes Estatutos.

5.  Coniratar y remover al personal administralivo que requiera la Fundacion, de acuerdo a la planta
sefalada por el Consejo Diréctivo.

6. Contratar y removet al personal definido como Superior, previo concepto del Rector.

7. Establecer controles de auditoria en forma permanente o esporadica.

8. Dirigir Ia contabilidad de acuerdo con las normas legales.

9. Orienlar su gestion en sentido de que la parte administrativa esté al servicio de la parte académica
y docente, para lo cual establecerd los mecanismos de apoyo logistico a fin de que los recursos humanos,
fisicos y financieros sean proporcionados en forma agil y oportuna a las dreas que los requieren de
acuerdo con la programatién docente.

10. Crnar y reglamentar Consejos Administrativos, cuando a su juicio sean necesarios.

11. ‘Las demds que se desprendan de la naturaleza del cargo o que estén contempladas en estos
Estatutos, los reglamentos internos y la Ley o que les sean delegadas por la Asamblea de Asociados.

12. Tramitar las Reformas Estatutarias

ARTICULO 16 REEMPLAZOS El vicepresidente de la Asamblea de Asociados reerﬁplazaré al Presidente
en sus fallas absolutas o temporales.

ARTICULO 17 EL CONSEJO DIRECTIVO. El Consejo Directivo es el 6rgano permanente de direccién
Administrativa y Financiera de Asoclados. Lo integran cinco (5) miembros nombrados por la Asamblea de
Asocigados, de su send, por periodos de dos affos. El Reclor asistird a las reuniones del Consejo Superior
con derecho a voz pero'sin voto. Ademas haré parte del Consejo Directivo en las mismas condiciones del
Rector, un miembro del Estamento Estudiantii y uno de los docentes, que serdn elegidos
democriticamente por parte de los estudiantes y de los profesores en cada caso; quienes asumirdn la
voceria de tales estamentos frente al Consejo Directivo. El Rector expedird el reglamento correspondiente
para I8 eleccion de dichos miembros, teniendo en cuenta lo dispuesto en los Estatutos Las decisiones del
Conssjo Diréclivo se atloptardn por la mitad mas uno de los volos.

ARTICULO 18 FUNCIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO Son funciones del Consejo Directivo:

1.  Definir anualmente los planes de desamollo de la Institucion de acuerdo con las directrices que
establezca la Asamblea de Asociados.

2. Aprobar anualménte el presupuesto de ingresos y gastos de la entidad y velar por la correcta
ejecucién de los recursos de inversion y funcionamiento.

3. Autorizar el Presidonte para efectuar gastos y celebrar contratos cuando la cuantia exceda de la
suma equivalente a més de 10.000 (diez mif) salarios minimos legales mensuales vigentes y delegar en el
Rector el suscribir contratos en una cuantia individual que no exceda de la suma equivalente a mas de
500 (quinientos) salarios minimos legales mensuales vigentes.

4. Autorizar al Presidente de la Asamblea de Asociados para aceptar o rechazar donaciones o
auxilios, cuando la suma exceda del monto establecido en el articulo anterior.

s Expedir el reglamento interno de funcionamiento de la Institucion, el cual contendra la estructura
organizativa y funcional de las diversas dependencias as/ como la planta del personal Adminisiralivo y
Superior dé la Institucion.

6. Aprobar la escala salarial del personal docente y administrativo.

7. Fiar los derechos pecuhiarios que podra exigir la Institucién

8.  Crear o suprimir los éroanos académicos y administrativos, al igual que los cargos de direccion,
docencia y administracién que se requieran para el normal funcionamiento de la Institucién.
9. . Constituirse en ultima instancia para efectos del conocimiento de los procesos disciplinarios que

se adelanten contra docentes, estudiantes y personal administrativo, segun los reglamentos que se
expidan para esos efectos.

10. Aurtorizar al Reclor ¥ al Consejo Superior para Suscribir convenios con colegios o acorde con Ja

delegaciéh del Consejo Directivo, crear colegios con el fin de desarrollar el capitulo Il articulo 7 de la l.ey
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749 de 2002 ARTICULACION DE LA EDUCACION BASICA SECUNDARIA CON LA TECNICA
PROFESIONAL Podran igualmente ingresar a los programas de Formacién Técnica Profesional en las
Instituciones de Educacién Superior facultadas para ello de conformidad con la presente Ley, quienes
reunan los siguientes requisitos: a) Haber cursado y aprobado la educacion béasica secundaria en su
fotalidad y ser mayor de dieciséis (16) afios o b) Haber obtenido el Certificaco de Aptitud Profesional (CAP)
expedido por el Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA).

PARAGRAFO. De las decisiones del Consejo Directivo se levantaran Actas que seran archivadas y
firmadas por el Presidente y el Secretario.

Las decisiones que se ftomen serdn comunicadas por el Rector mediante Resoluciones.

El Consajo Académico y los Consejos de Facultad, tendr:n las funciones de asesorar al Consejo Superior
y al Reclor en la orientacion de la marcha académica, docente. estudiantil, buscando impartir formacion de
altisima calidad.

ARTICULO 19. EL RECTOR. El Reclor es la primera autoridad académica de la Institucion. Es un
funcionario de libre nombramiento y remocion de la Asamblea de Asociados, su periodo serd indefinido,
podré ser removido en cualquier momento por la Asamblea de Asociados.

ARTICULO 20.CUALIDADES DEL RECTOR El Rector debera reunir las siguientes cualidades:

Poseer titulo ‘universitario, y ademas. haber sido Rector o Profesor durante un perfodo minimo de cinco
aros en Instituciones Universitarias o haber cjercido la profesion con excelente reputacion moral y buen
crédito por el mismo lapso.

ARTICULO 21 FUNCIONES DEL RECTOR. Sus funciones son:

1. Orientar la marcha académica, docente, estudiantil y de proyeccion social de la Institucion.

2 Reglamentar, administrar los recursos docentes, Tecnoldgicos y profesionales programaticos de
la Institucion, buscando impartir una formacién de altisima calidad.

3. Orientar la investigacién y los proyectos de Creacion de Empresas que desarrolle la Institucion
hacia el logro de los objetivos especificos sefialados en los presentes Estatutos.

4. Responder ante la Asamblea de Asociados, el Consejn Directivo y el Consejo Superior por la
marcha general de la Institucion.

5. Organizar y dirigir la programacién docente.

6. Aplicar las sanciones disciplinarias y académicas & los estudiantes que violen el Estaluto
Estudiantil dictado por el Comité Académico.

7. Orientar la actividad académica, Institucién de Educacién Superior Tecnologica en los términos
sefialados en el articulo 14 y 15 de la Ley 749 de 2002 , del Decreto 2216 de 2003 articulos 1,2 y 5 l.ey
962 de 2005 articulo 63 , la elaboracion estandares. compelencias, crédilos Académicos, aulo
evaluacién, homologaciones y de los contenidos técnicos, tecnolégicos, Profesionales y pedagdgicos de
cada asignatura, asi mismo orientar el programa de seguimiento de egresados y su impacto social y
desemperio laboral.

8. Organizar y dirigir las dependencias de registro estudiantil; expedir los litulos y certificados de
asistencia; realizar la evaluacién del desemperio académico y de comportamiento de estudiantes; hacer
seguimiento de egresados; suscribir todos los documentos que expida la Institucién de Educacion Superior
Tecnolégica en los términos serialados en el articulo 14 y 15 de la Ley 749 de 2002 Capitulo Segundo
articulo 7 Podrédn igualmente ingresar a los programas de Formacién Técnica Profesional en las
Instituciones de Educacién Superior facultadas para ello de conformidad con la presente Ley, quienes
reunan los siguientes requisitos: a) Haber cursado y aprobado la educacion basica secundaria en su
folalidad y se mayo de diez y seis (16) arios o b) Haber obtenido el Certificado de Aplitud Profesional
(CAP) expedido por el Servio Nacional de Aprendizaje (SENA) , del Decreto 2216 de 2003 articulos 1,2 y
5 Ley 962 de 2005 articulo 63, sobre los temas consignados en este numeral

9. Organizar y dirigir el Bienestar Institucional, la promocién y participacién social con base en las
decisiones lomadas por el Consejo Superior y el Reglamento de Bienestar Universitario expedido por el
Consejo Superior

10. Dar al Consejo Directivo informes trimestrales sobre la marcha académica y docente de la
Institucién o cuando el Consejo lo solicite.

11. En concordancia con la Ley 30 de 1992, Ley 115 de 1994 y la Ley 749 de 2002, del Decreto 2216
de 2003 articulos 1,2 y 5 Ley 962 de 2005 articulo 63 establecer relaciones académicas tecnoldgicas y
técnicas con otras Instituciones mediante convenios para obtener intercambio de experiencias que
enriquezcan los contenidos pedagdgicos.

12. Velar por el desarrollo y actualizacién del personal académico ejecutando los proyectos que
apruebe el Consejo Superior sobre esta maferia.

13 Cumplir y hacer cumplir los presentes Estatutos, sus reqlamentos y las decisiorss de la Asamblea
de Asociados, el Consejo Superior y el Consejo Directivo.
-

14. Presentar al Consejo Superior los proyectos de reglamento estudiantil y régimen dncente 2zi como
la planta de personal Superior y el reglamento de Bienestar Universil_a[ip_._
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15. Crear, cuando lo considerr conveniente, Consecjos Asesores nara la parte académica, cinrricular,
docenle y estudiantil y coordinar la labor de dichos comités.

16. Designar los Vicerrectores, Decanos, Jefes de Programa, Secretario General v demis cargos

directivos y definir los términos de su vinculacion.

17. Asistir el Consejo Directivo y Presidir el Consejo Superior.

18. Suscribir contratos acorde con la delegacién del Consejo Direclivo.

19. Las demas que le asignen estos Estatutos, siis reqlamentos y la Ley o que le sean delegadas por
el Consejo Directivo o el Consejo Superior. :

20. Suscribir convenios con colegios acorde con la delegacion del Consejo Directivo, crear colegios
con el fin de desarrollar el Capitulo Il articulo 7 de la Ley 749 de 2002 ARTICULACION DFE LA
EDUCACION BASICA SECUNDARIA CON LA TECNICA PROFESIONAL en concordancia con Podran
igualmente ingresar a los programas de Formacion Técnica Profesional en las Instituciones de Educacion
Superior facultadas para ello de conformidad con la presente Ley, quienes reunan los siguientes requisitos:
a) Haber cursado y aprobado la educacioén bédsica secundaria en su totalidad y ser mayor de dicciséiz
(16) arlos o b) Haber obtenido el Certificado de Aptitud Profesional (CAP) expedido por el Servicio
Nacional de Aprendizaje (SENA).

ARTICULO 22 CONSEJO SUPERIOR. El Consejo Superior sera el organo de Direccion Académica de la
Institucién. Dicho Consejo estard integrado por:

2 El Rector quien lo presidird o en su ausencia la persona designada por el Presidente del Consejo
Directivn.

2. Un miembro del Consejo Directivo o su delegado.

3 Un Vicerrector.

4. Dos Decanos designados por el Rector.

5. Ademas harédn parte del Consejo Superior un miembro del Estamento Estudiantil y uno de los

docentes, que serdn elegidos democraticamente por parte de los estudiantes y de los profesores en cada
caso; quienes asumirdn la voceria de tales estamentos frenle al Consejo Superior. El Rector expedira el
reglamento correspondiente para la eleccién de dichos miembros, teniendo en cuenta lo dispuesto en los
Estatutos.

Las cualidades para ser miembro del Consejo Superior serdn las mismas necesarias que la Institucion
defina a los aspirantes para acceder a la docencia, exceplo para el representante de los estudiantes.

El Consejo Superior tendrd minimo una sesién ordinaria trimestral, la cual debe ser convocada por el
Rector minimo con ocho dias de antelacién y con la propuesta del orden del dia a discutir. Transcurridos
més de tres meses sin que el Consejo Superior sea convocado, este podra reunirse sin convocatoria
previa. en cualquier dia y hora y adelantar el orden del dia que se apruebe, siempre y cuando exista
quérum deliberatorio.

Constituird quérum suficiente para deliberar en toda ocasién, la presencia de la mitad mas uno de los
miembros estalutarios del Consejo Superior.

Existiendo quérum deliberatorio del Consejo Superior podia fomar cualquier decision contandn con el voto
afirmativo de la mitad mas uno de los asistenles a la respecliva sesion.

ARTICULO 23 FUNCIONES DEL CONSEJO SUFERIOR. Son funciones del Consejo Supriior en
conrordancia con las politicas trazadas por el Consejo Directivo:

1. Expedir el Calendario Académico, velar por su cumplimiento o modificarlo de acuerdo con la
marcha académica de la Institucién
2. Proponer al Consejo Directivo la creacién, supresién, o modificacion de unidades académicas y

administralivas y en desarrollo de la Ley 749 de 2002 Cap'tulo Il articulo 7 autorizar al Rector crear
Colegios que le permitan a la Fundacidn la articulacion de la Educacion Basica Secundariia con Formacion
Técnica Profesional ,al igual que expedir sus reglamentos Docentes y Estudiantiles cormo que  Ins
programas curriculares o Facultades.

3 Fijar las politicas de Bienestar Universitario.
4. Expedir el reglamento estudiantil, el régimen docente y el reglamento de Bienestar Universit:iio.
5 Expedir el reglamento de investigaciones y frabajo de grado , de crédilos, homologaciones, y los

demds que se hagan necesarios para cumplir con la Ley y sus Decretos que la reglamenten, modifiquen o
adicionen.

6. Proponer, revisar y aprobar el reglamento de investigacion, y las polilicas de asesoria y exitensicn
universitaria, al inual que todo tipo de convenios con ofras Instituciones.

7. Establecer y aplicar los siciomas de evaluacion institucional, de los docente: y de los programas
académicos de cada facultad

8. Proponer, revisar v aprobar las politicas y estrategias que la Institucion defina con miras a
estimular investiaacién , los proyectns fin carrera y la creacién de empresas por parte de los estudiantes.
9. Ser instancia disciplinaria en los asunios que de conformidad  con los reqlamentos e

correspondan.

10. Fxpedir su propio reqlamento y velar por el cumplimiento del reqlamento estudiantil.
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11. Las decisiones del Consejo Superior se adoptaran mediante Acuerdos los cuales seran notificados
o comunicados por el Rector.
12. Las demds que le sean asignadas por el Consejo Directivo.

ARTICULO 24. VICERRECTOR ACADEMICO Y DECANOS. La institucidn tendra un Vicerrector
Académico el cual se encargara del desarrollo y ejecucion de las politicas académicas definidas por el

Para cada drea académica y previo concepto del Consejo Directivo, se designaré un Decano, y Directores
de Programa Académico, Su calidades y funciones serdn materia de reglamentacién del Consejo Directivo

a propuesta del Recfor.
CAPITULO QUINTO
CONFORMACION DEL PATRIMONIO Y REGIMEN PARA SU ADMINISTRACION
ARTICULO 25 PATRIMONIO. El patrimonio de la Fundacion estard compuesto por:

1. Los bienes aportados por los Fundadores que aparezcan relacionados en el Acta de Constitucién
de la Fundaciodn. .

2 El dinero que reciba como Institucibn de Educacion Superior Tecnologica en los términos
seflalados en el articulo 14 y 15 de la Ley 749 de 2002 , del Decreto 2216 de 2003 articulos 1,2y 5 Ley
962 de 2005 articulo 63, por concepto de matricula, pensiones, certificaciones, grados y demads derechos
pecuniarios permitidos por la Ley y que surjan del cobro por la prestacién del servicio o aquellos que
reciba en desarroflo de la ARTICULACION DE LA EDUCACION BASICA SECUNDARIA CON LA
TECNICA PROFESIONAL en concordancia con Podrdn igualmente ingresar a los programas de
Formacién Técnica Profesional en las Instituciones de Educacidon Superior facultadas para ello de
conformidad con la presente Ley, quienes reunan los siguientes requisitos: a) Haber cursado y aprobado la
educacion bésica secundaria en su lotalidad y ser mayor de diez y seis (16) aflos o b) Haber obtenido el
Certificado de Aptitud Profesional (CAP) expedido por el Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA).

3 Las donaciones y aportes que en dinero o en especie sean aceptados por la Fundacién

4. Los bienes, muebles e inmuebles que adquiera a cualquier titulo

La Administracién Financiera se realizard con base en la Programacion y ejecucion presupuestal, la
organizacién de la estructura contable, el manejo oportuno de las previsiones y excedentes de lesoreria y
la racionalizacién de los costos operativos, los gastos se efectuardn acordes con el acuerdo mensual de
gasfos.

Parégrafo I.- De conformidad con lo establecido en el numeral 12 del articulo 5° del Decreto 1478 de 1994,
se prohibe destinar en todo o en parte los bienes de la Institucion a fines distintos de los autorizados por
las normas estalutarias, sin perjuicio de utilizar el patrimonio y las rentas con miras a un mejor logro de sus

objetivos.

ARTICULO 26 PRESUPUESTO- El presupuesto anual se estructurard por programas y contendra por lo
menos:

1. Presupuesto de Ingreso: En él se determinaré en forma detallada la fuente de cada ingreso y rl

concepto que lo origine:
2 Presupuesto de Gastos e Inversién: Se dividird en gestos de funcionamiento y gastos de

inversion y en é! mediante acverdos Mensuales se detallarén el motivo y la distribucion por objeto del
gasto, el programa y la unidad ejecutora. En lodo caso se destinard una partida como un minimo del 2%
de los gastos de funcionamiento e inversion para Programas de Bienestar Universitario y Bibliolecas

3 Anexos: El presupuesto contendrd los anexos necesarios en los cuales se definan los objetivos
especificos del Plan de Desarroflo y Programas a cumplir en la vigencia correspondiente, Ia descripcién de
cadn Programa y la unidad responsable de su ejecucion y la justificacion precisa para cada partida

presupuestal.

PARAGRAFO ¢n la elaboracién del presupuesto no podrén incluirse partidas por ingresos inciertos o que
no provengah de operaciones no aprobadas definilivamente.

ARTICULO 27 CONTABILIDAD El Presidente de la Asamblea de Asociados definird la organizacién
contable de acuerdo a las normas legales y las orientaciones del Minisirrio de Educacion Nacional ,
Instituto Colombiano para el Fomento de la Educacién Superior y determinard el plan de cuenlas de la
Institucion, buscando las formas mas dgiles de oparacion que permitan analizar permanentemente la
silitacion financiera. De todas manaras los registros contables se licvardn por  Programa Presupuestal,
con el fin de determinar sus costos y huscar la racionalizacién necesaria.

ARTICULO 28 TESORERIA El Presidente de la Asamblea de Asociados reglamentard Ia organizacién de
la Tesoreria y la orientara al andlisis de los flujos de caja y el manejo del efectivo, buscando las mejores
férmulas para evitar la exislencia o acumulacién de dinero en caja o en cuentas bancarias improductivas.

l e
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CAPITULO SEXTO

EL REVISOR FISCAL - DESIGNACION, PERIODO, CUALIDADES Y FUNCIONES

ARTICULO 29 EL REVISOR FISCAL. La Fundacion tendré un Revisor Fiscal con su respectivo suplente,
elegidos por la Asamblea de Asoclados, para periodos de dos (2 ) anos. con posibilidad de reeleccién, sin
prejuicios de que sea removido por la Asamblea de Asociados cuando lo crea conveniente.

Matricuta |.- Al Revisor Fiscal le son aplicables las normas del Cédigo de Comercio y las Leyes 145 de
1960, 43 de 1990 y Ias demds disposiciones vigentes sobre la materia.

ARTICULO 30 B Revisor Fiscal no podrd: 1.—Ni por sl ni por interpuesta persona, ser Asociado de la
Institucién y su empleo es incompatible con cualquier otro cargo en ella, en el Ministerio Publico o en Ia
Rama Jurisdiccional del Poder Publico. 2— Celebrar contratos con la entidad directa o indirectamente.
3.—Encontrarse en alguna de las incompatibilidades previstas por la Ley.

ARTICULQ 31 No podrén ser Revisor Fiscal: 1. Quienes sean asociados de la Institucién o de alquna de
sus subordinadas (si existen éstas).

2. Quienes estén ligados por matrimonio o parentesco dentro del cuarto grado de consanguinidad, primero
civil 0 segundo de afinidad, o sean consocios de los administradores o funcionarios directivos, el cajero,
auditor o contador de la misma Fundacion, y

3. Quienes de#empoﬁon en la misma compariia o en sus subordinadas cualquier otro cargo.

ARTICULO 32 SON FUNCIONES DEL REVISOR FISCAL: 1. Cerciorarse de que las operaciones que se
celebran o cumplan por cuenta de la Fundacion se ajusten a las prescripciones de estos Estatutos, a las
decisiones de la Asamblea general y del Consejo Directivo. 2. Dar cuenta oportuna, por escrito, a la
Asamblea, junta directiva o al gerente, segun los casos, de las imegularidades que ocurran en el
funcionamiento de la Fundacién y en el desarrolio de sus negocios. 3. Colaborar con las entidades
gubernamentales que ejerzan la inspeccidn y vigilancia de la compaiia y rendir los informas a que haya
lugar o les sean solictados. 4. Velar porque la contabilidad de la Fundacion se lleve regularmente, asi
como las actas de las reuniones de la Asamblea, el Consejo Directivo, y porque se conserven
debidamente la comespondencia de la Fundacion y los comprobantes de las cuentas impartiendo las
instrucciones necesarias para tales fines. 5. Inspeccionar asiduamente los bienes de la Fundacion y
procurar que se fomen en forma oportuna las medidas de conservacion o seguridad de los mismos y de los
que efla tenga en custodia a cualquier otro titulo. 6. Impartir las instrucciones, practicar las inspecciones y
soficitar los informes que sean necesarios para establecer un confrol permanente sobre los valores
sociales. 7. Autorizar con su firma cualquier balance que se haga, con su dictamen o informe
comrespondiente. 8. Convocar a la Asamblea a reuniones extraordinarias cuando lo juzgue necesario y 9.
Cumplir las dem#s atribuciones que le sefialen la Ley o los Estatutos y las que, siendo compatibles con las
anteriores, le encomiende la Asamblea.

ARTICULO 33 El Revisor Fiscal recibird por sus servicios la remuneracién que fije la Asamblea general de
asociados.

ARTICULO 34 El dictamen o Informe del Revisor Fiscal sobre los balances generales debera expresar, por
lo menos: 1. Si ha obtenido las informaciones necesarias para cumplir sus funciones. 2. Si en el curso de
la revisién se han seguido los procedimientos aconsejados por la técnica de la inlerventoria de cuentas. 3.
Si en su concepto la contabllidad se lleva conforme a las normas legales y a la técnica contable. y si las
operaciones registradas se ajustan a los Estatutos y a Ias decisiones de la Asamblea o junta directiva, en
su caso. 4. S el Balance y el Estado de Resulfados han sido tomados fielmente de los libros; y si en su
opinidn el primero presenta en forma fidedigna, de acuverdo con las normas de contabilidad generalmente
aceptadas, la respéctiva situacion financiera al terminar el periodo revisado, y el sequndo refleja el
resuftado de las operaciones en dicho periodo. 5. Las reservas o salvedades qun tengan sobre la fidelidad
de los estados financieros.

ARTICULO 35 El informe del Revisor Fiscal a la Asamblea deberd expresar: 1. Si los actos de los
administradores de la Fundecién se ajustan a los Estatutos y a las ordenes o instrucciones de la
Asamblea. 2. Si la correspondencia, los comprobantes de las cuentas y los libros de actas y de registio de
acciones, en si caso, se llevan y se conservan debidamente, y 3. Si hay y son adecuadas las medidas de
control interno, de conservacion y custodia de los bienes de la Fundacién o de ferceros que estén en poder

de la compadia.

ARTICULO 36 Cuando las circunstancias lo exijan, a juicio de la Asamblea, ol revisor podr.i tener
auxiliares u ofros colaboradores nombrados y removidos libremente por él, que obrarén bajo su direccion y
responsabilidad, con la remuneracion que fije la Asamblea, sin perjuicio de que el Revisor tenga
colaboradores o auxiliares contratadps y remunerados libremente por él. El Revisor Fiscal solamente
estard hajn la dependencia de la Asamblea.
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ARTICULO 37 El Revisor Fiscal responder: de los perjuicios que ocasione a la Fundacion, por neqligencia
o dolo en el cumplimiento de sus funciones.

ARTICULO 38 El Revisor Fiscal tendra derecho a intervenir en las deliberaciones de la Asamblea General
de Asociados y el Consejo Directivo, aunque sin derecho a voto, cuando sea citado. Tendra asi mismo,
derecho a inspeccionar en cualquier tiempo los libros de contabilidad, litros de actas, correspondencia,
comprobantes de cuentas y demds papeles de la Fundacion.

PARAGRAFO.—EI Revisor Fiscal debera guardar completa reserva sobre los actos o hechos de que tenga
conocimiento en ejercicio de su cargo y solamente podrd comunicarlos o denunciarlos en la forma y casos
previstos expresamente en las Leyes.

ARTICULO 39 CALIDADES DEL REVISOR FISCAL: Para ser Revisor Fiscal principal o suplentc, se
requiere ser, Contador Publico inscrito y matriculado

CAPITULO SEPTIMO
LOS MIEMBROS DE LA FUNDACION, SUS CUALIDADES E INCOMPATIBILIDADES
ARTICULO 40 CLASES DE MIEMBROS La Fundacion tendra cuatro clases Miembros:
Fundadores
Principales

Agregados
Honorarios

ALoh =

ARTICULO 41 MIEMBROS FUNDADORES Son aquellas personas que firmaron el acta de Constitucion
como miembros principales

Paragrafo: De acuerdo con lo establecido en el numeral 12° del articulo 5° del Decreto 1478 de 1994, a los
Fundadores les esta prohibido transferir a cualquier tilulo su calidad de Fundadores y los derechos
derivados de la misma.

INCOMPATIBILIDADES Los miembros de la Asamblea de Asociados, del Consejo Directivo y las
personas constituidas con autoridad en la Fundacidn, tendran las incompatibilidades que exija Ia Ley.

ARTICULO 42 MIEMBROS PRINCIPALES. Son aquellas personas que dentro del texto de los Estatutos
integran la Asamblea de Asociados. Los miembros principales tendran los mismos deberes y derechos de
los miembros Fundadores.

ARTICULO 43 DEBERES Y DERECHOS DE LOS MIEMBROS FUNDADORES Y PRINCIPALES: Son
deberes y derechos de los miembros FUNDADORES Y PRINCIPALES:

1. Hacer cumplir todos los Estatutos, reglamentos y disposiciones del Consejo Directivo

2. Desemperiar los cargos y Funciones que la Fundacion requiera de ellos o los carqos para los
cuales sean designados por el Consejo Directivo.

3. Los miembros Fundadores y Principales no podrén transferir a ningun titulo los derechos que les
consagran los presentes Estatutos

4. Todos los demas deberes consagrados en los presentes Estatutos

ARTICULO 44 MIEMBROS AGREGADOS Son aquellas personas que por sus cualidades morales y
profesionales, a juicio de la Asamblea de Asociados, merezcan considerase como tales porque realicen
aportes académicos o econémicos que conltribuyan al crecimiento de la Institucion.

ARTICULO 45 CUALIDADES DE LOS MIEMBROS AGREGADOS: Quienes aspiren a ser Miembros
Agregados deberan ser personas de reconocida solvencia maial, infelectual e idoneos en el desempenn
de sus actividades profesionales.

La caldad de Miembro Agregado se obtiene por decision uninime de la Asamblea de Asociados,
organismo al cual pertenecera el Miembro Aaqregadn a partir de la fecha en que sea acepfado en esa
calidad. con voz y voto.

ARTICULO 46 MIEMBROS HONORARIOS son aquellas personas que por sus calidades, la actividad que
desempenan y los servicios a la Instilucion, merezcan ser considerados como tales a juicio del Consejo
Directivo, organismo que reglamentara los procedimientos y requisitos para su designacion.

Los miembros Honorarios no haran parte de la Asamblea de Asociados. Los Miembros Honorarios no
podran transferir a ningun titulo su membresia.

ARTICULO 47 PERDIDA DE LA MEMBRECIA: La calidad de Miembro Fundador, Principal, Agregado u
Honorario se perdera por:

a) Incluir en 1y violacion del r¢aimen de incompatibilidade s e inhabilidades que senale la Ley.
7) La renuncia escrita.

_———

| |
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c) La muerte de la persona natural o la extincion de la Persona Juridica

PARAGRAFO: La pérdida de la calidad de Miembro Principal, Asociados 1 Honorario pur las causales
senaladas sera declarada por la Asamblea de Asociados.

CAPITULO OCTAVO

REQUISITOS PARA ALGUNOS CARGOS

ARTICULO 48 CALIDADES DEL PRESIDENTE Y VICEPRESIDENTE DE LA INSTITUCION: Para ser
Presidente o Vicepresidente sdlo se requiere pertenecer al Consejo Directivo, bien come Miembro
Principal, o bien como Miembro Agregado.

ARTICULO 49 CUALIDADES DE LOS INTEGRANTES DE LOS CONSEJOS ASESORES: Deberan
poseer titulo universitario o de técnico especializado —salvo los estudiantes- en el area en que prestaran
su asesoria y ademas haber sido profesor en Instituciones de Educacién Superior con suficiente idoneidad,
por lo menos durante tres anos.

ARTICULO 50 Las cualidades del Rector y del Revisor Fiscal son las sefialadas en los articulos 20 y 29
de estos Estatutos. Los de los Miembros FUNDADORES, PRINCIPALES, AGREGADOS Y
HONORARIQS, se contemplan en los Articulos 33,34, 36 y 37 de estos Estatutos.

CAPITULO NOVENO
DURACION. DISOLUCION Y LIQUIDACION
ARTICUL O 51 DURACION : La Fundacior sera de duracion indefinida.

ARTICULO 52 DISOLUCION Y LIQUIDACION :Disolucion. La Fundacién se disolvera por las causales que
la Ley establece de manera general para esta clase de asociaciones, fundaciones o instituciones de
utilidad comun y en particular, cuando la Asamblea de Asociados decida cor el volo favorable de la
mayoria de sus miembros disolverla extraordinariamente en el evento de la extincion de los fondos de su
patrimonio. Igualmente, la fundacion se disolvera cuando su Personeria Juridica sea cancelada por
autoridad competente y por las causales legales.

ARTICULO 53 LIQUIDADOR: Cuando la Fundacion decrete su disolucion, en el mismo acto la Asamblea
de delegatarios con el quérum previsto en estos Estatutos procederd a nombrar liquidador. F:n caso de no
llegarse a acuerdo en el nombre del I'quidador ejercera como tal el Representante de la Fundacion inscrifo
ante autoridad competente.

Al mismo procedimiento anterior se sujetara el nombramiento del liquidador cuando la disolucion de la
Fundacion tenga como causa la cancelacion de la Personeria Juridica decretada por autoridad
compelente

ARTICULO 54. PUBLICIDAD :Con cargo al patrimonio de la FFundacion, el liquidador designado publicara 3
avisos en un periédico de amplia circulacion nacional, dejandc entre uno y otro, un plazo de 15 dias, en los
cuales informar: a la ciudadania solbre el proceso de liquidacion. instando a los acreedores a hacer valer
sus derechos.

ARTICULO 55 PROCEDIMIENTO: Para la liquidacion se procedera asi:

Quince (15) dias después de la publicacién del ultimo aviso se liquidars la Fundacion, pagando las
obligaciones contraidas con terceros, y observando las disposiciones legales sobre prelacion de créditos.
Si cumplido lo anterior queda un remanente de activo patrimonial éste pasara a la entidad escogida por la
Asamblea de Drleqatarins. con las mayorias v el quérum exigidos en estos Estatutos al momenio de
decretar la disolucion

CAPITULO DECIMO
DIFERENCIAS

ARTICULO 56 Toda diferencia o controversia relativa a este contrato y a su ejecucion y liquidacion, se
sometera a la decision de arbifres de acuerdo con el Decreto 2279 de 1989, Ley 446 de 1998, Decreto
1818 de 1998 y demas disposiciones complementarias, de acuerdo con las siguientes reglas: a) El tribunal
seran en derecho; b) El tribunal estara integrado por tres arbitros, salvo que el asunto a debatir sea de
menor cuantia caso en el cual el arbitro sera solo uno; c) La organizacién interna del tribunal se sujetara a
las reglas previstas para el arbitraje institucional, d) El tribunal funcionard en la ciudad de Bogota en el
centro de arbitraje de la Camara de Comercio de Bogota : e) El término de duracién del arlilraje sera de
Ires meses contados desde la primera audiencia de tramite.
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DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO 57 La Fundacién adoptara, mediante reglamentacion interna, los procedimientos de
planeacién, programacion, direccion, evaluacién y control de sus actividades con el fin de lograr una
administracién eficaz, para lo cual podréa crear los Consejos que se requieran. La inlegracion, funciones y
cualidades de sus miembros se haran constar en el respectivo reglamento.

ARTICULO 58 La Institucién elaborara y pondré en ejecucion todos los mecanismos internos y manuales
de operacion que permitan racionalizar los procesos de planeacién, biblioteca, informacion cientifica y
estadistica, admisiones, registros, control superior, administracion de personal, adquisiciones y
suministros, almacenes e inventarios y administracién de planta fisica, en la medida de su crecimiento y de
acuerdo al plan de desarrollo aprobado.

ARTICULO 59 Los presente Estatutos sélo podrén ser reformados por la Asamblea de Asociados con la

. |aprobacién de por lo menos las tres cuartas partes de todos los miembros existentes. La reforma debe ser

enviada posteriormente al Ministerio de Educacién Nacional .
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

ARTICULO 60 Estos Estatutos regiran a partir del momento en que el Ministerio de Educacion Nacional los
apruebe en la forma establecida por el Decreto 532 de 2001.

ARTICULO 61 Mientras los presentes Estatutos no hayan recibido aprobacion regiran las disposiciones de
los Estatutos aprobados. En consecuencia la direccién y administraciéon de la Institucion, continuara en
cabeza de los 6rganos establecidos en los Estatutos citados.

ARTICUL O 62. En Ia primera reunion luego de aprobada la reforma estatutaria por parte del Ministerio de
Educacion Nacional, los antiguos érganos establecidos en los Estatutos anteriormente vigentes, rendiran
un informe de estado en que se hallen los temas a regular por parte del nuevo organo que los ha de
reemplazar segun la reforma aprobada; el responsable de dicho informe es la maxima autoridad del
organismo anteriormente encargado de dichos asuntos.

(--)

ARTICULO SEGUNDO.-Notificar por conducto de la Secretaria General de este Ministerio la presente
resolucion, a la Representante Legal de la Fundacion de Educacion Superior San José -FESSANJOSE-, o
a su apoderado, haciéndole saber que contra ella procede el Recurso de Reposicion, dentro de los cinco
(5) dias habiles siguientes a la fecha de la notificacion, en los términnos del Cédigo Contencioso
Administrativo.

ARTICULO TERCERO.- La presente resolucion rige a partir de la fecha de su nolificacion

Dada en Bogota D.C., l 6 FEB. 2007

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

LA MINISTRA DE EDUCACION NACIONAL,

2T /-
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/ CECILIA MARIA VELEZ WHITE {
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