ACUERDO N° 133

Por el cual se adopta La Politica Institucional de Bienestar en La Fundacion de
Educacion Superior San José - FESSANJOSE.

CONSIDERANDO

Que la Fundacion de Educacion Superior San José - FESSANJOSE, como institucion
de Educacion Superior redefinida institucionalmente, acorde a la resolucion 0412 del
06 de 2007 del Ministerio de Educacion Nacional, por medio del cual se resuelve el
cambio de caracter solicitado por la Fundacion de Educacion Superior San José en
los términos sefialados en el articulo 14 y 15 de la Ley 749 de 2002, Ley 1188 de
abril de 2008, el Decreto 2216 de 2003, Articulos 1,25y la Ley 962 de 2005 Articulo
63 y en concordancia con los estatutos del Articulo 8, objetivos especificos b,c.f,h,i.
Articulo 9, funciones numerales a,g,i. Articulo 23 Funciones del Consejo Superior,
numeraies 5,11 y i2. Y desde ei cambio de caracier ia Fundacion de Educacion
Superior San José FESSANJOSE, en el 2015 se convierte en una institucion de
educacion superior con programas Técnico Profesional, Tecnologo y Profesional
articulados por ciclos propedéuticos.

La Ley 30 de 1992, en su articulo 28 consagra la Autonomia Universitaria y
" ..reconoce a las universidades el derecho a darse y modificar sus estatutos,
designar sus autoridades académicas y administrativas...”.

e FElDecreto 1478 del 13 de julio de 1994, en su articulo 6°, numeral 4, establece
que las Instituciones de Educacion Superior, pueden darse “...la estructura
organica que permita el desarrollo académico y administrativo y que incluya
procedimientos de autoevaiuacion permanente...”

o El Decreto No. 1295 del 20 de septiembre de 2010, reglamenta el Registro
Calificado de que trata la Ley 1188 de 2008, y se regula las condiciones de
caiidad de ia oferta y desarroiio de programas academicos de educacion
superior que ofertara La Fundacion de Educacion Superior San José.

o Laley 30de 1992: Articulo 3 garantiza la autonomia Universitaria velando por
la calidad del servicio educativo, el art 28 define la autonomia consagrada en
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la Constitucion politica de Colombia. El articulo 37 encaminado a fomentar la
educacion inclusiva en las Instituciones de Educacion Superior (IES).

Ley 30, Capitulo lll especifica: “Las Instituciones de Educacion Superior
deben adelantar programas de Bienestar entendidos como el conjunto
de actividades que se orientan al desarrollo fisico, psico- afectivo,
espiritual y social de los estudiantes, docentes y personal administrativo”
(Ley 30 de 1992, articulo 117). Estos orientadores permiten enmarcar
los campos de accion del Departamento de Bienestar para fortalecer sus
areas y programas en la institucion.

FI Acuerdn 003 de 1995 Fmanado nor el Conseio Nacional de
Educacion Superior (CESU), establece las politicas de Bienestar
Universitario, mencionando que el Bienestar debe cubrir toda la
comunidad académica, entendida como docentes, estudiantes vy
administrativos y teniendo en cuenta las caracteristicas individuales y
particularcs dc cada micmbre de la comunidad. La participacién debe
ser promovida de una manera precisa, clara y de forma muy llamativa
para que se garantice la participacion de un numero significativo de
miembros de la comunidad, ademas de contar con un personal que se
encargue del desarrollo, ejecucion y seguimiento de cada uno de los
programas y/o proyeclos ofertados y supeivisar ias acciones de ias
diferentes dependencias que apoyen a Bienestar a realizar su labor, el
enfasis de los programas debe establecerse en la prevencion, sin
embargo, se deben desarrollar estrategias que aborden las situaciones
que se presenten.

Articulo 2.5.3.2.1.3. Aseguramiento institucional interno de la Calidad
Académica. El aseguramiento institucional interno de la calidad académica es
la gestion de las instituciones de educacion superior y de aquellas habilitadas
por la ley para ofrecer y desarrollar programas de educacién superior, dirigida
a materializar su compromiso con la calidad de su oferta educativa y a
garantizar el logro de los planes, proyectos y objetivos de formacion que se
ha planteado, asi como la respuesta adecuada a las necesidades de rendicion
de cuentas y transparencia.

Que teniendo en cuenta el objetivo misional de la Fundacion de Educacion Superior
San José en el cual se establece la formacion de profesionales integrales que
contribuyan al desarrollo humano integral y sustentable del pais, apoyado en la
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Educacion Superior garantizando la permanencia y graduacion de todos los
estudiantes.

Que, en mérito de lo expuesto,
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ACUERDA:

Articulo Primero. Adoptar en todas sus partes La Politica de Bienestar en |a

Fundacion de Educacién Superior San José FESSANJOSE. que forma parte del
presente acuerdo.

Articulo segundo. La implementacion de La Politica de Bienestar estara a cargo de
la Oficina de Bienestar Institucional, con las dependencias de la Institucion a que le
corresponda realizar esta actividad.
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Articulo Tercero. La Politica de Bienestar de la Fundacién de Educacion Superior
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Articulo Cuarto. Igualmente, las dependencias institucionales en relacion
acompanaran el proceso de adaptacion de La Politica de Bienestar.

Articulo Quinto. La institucion a través de la Rectoria, Oficina de Bienestar
Institucional y Oficina de Infraestructura, facilitara los recursos necesarios que haya
lugar para la ejecucion de La Politica de Bienestar.

Articulo Sexto. La presente resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion y
deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
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